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Sur le site intranet du CVRH de Toulouse, une ru-
brique riche d'informations et d'outils est proposée 
par le pôle Conseil Ressources Humaines et Re-
crutement.

Cette  rubrique  est  organisée  en  quatre  parties 
pour s'adapter aux demandes et aux besoins des 
différents acteurs.

Quelques exemples de sujets traités,

pour un encadrant  :

● recruter sur un poste,
● assurer les transferts de savoirs,
● ...

pour un agent  :

● comment faire un entretien de carrière ou un 
bilan de carrière ?

● comment vous préparer à un entretien de re-
crutement ?

● ...

Pour en savoir plus sur le développement profes-
sionnel  :

- fiches-outils sur la préparation de l'entretien pro-
fessionnel,

- l'élaboration d'un projet professionnel,
- ...

Consultez et utilisez cette ressource :
http://intra.cvrh-toulouse.i2/le-conseil-r195.html

http://www.cedip.developpement-durable.gouv.fr/IMG/pdf/Fiche_EL59_cristallisation_idees_cle7a7c88.pdf
http://intra.cvrh-toulouse.i2/le-conseil-r195.html


Du côté des services
Une aide pour les formateurs

Un guide interministériel pour les services formation et RH
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Ce « guide est le fruit d’un travail interministériel  
dans le cadre des ateliers thématiques de l’École  
de la GRH animés par la Direction générale de  
l’administration et de la fonction publique ».

Il se veut une référence et un outil pratique pour 
les différents acteurs de la formation. Il est conçu 
de façon à pouvoir s'adapter au contexte des dif-
férents services.

Après une présentation des « Principes clés pour 
la structuration et la valorisation de la formation in-
terne  occasionnelle »,  il  s'organise  en  cinq  par-
ties :

1) Cadre d'intervention du formateur interne oc-
casionnel.

2) Missions du formateur interne occasionnel.

3) Droits et obligations du formateur interne occa-
sionnel.

4) Gestion et animation des formateurs internes 
occasionnels.

5) Annexes et modèles de documents.

Dans cette dernière partie, sont notamment propo-
sés :

● un plan détaillé d'une « Charte relative aux acti-
vités de formation interne occasionnelle »,

● un  cadre-type  de 
« Convention  annuelle 
d’exercice  pour une ac-
tivité  de  formateur  in-
terne  à  titre  occasion-
nel »,

● un tableau de Synthèse 
de  la  mise  en  œuvre 
par  certains  ministères 
des  bonnes  pratiques 
identifiées  dans  le 
guide.

Accès  au  « Guide  pratique  :  les  formateurs  in-
ternes occasionnels »
http://www.fonction-publique.gouv.fr/publications/outils-de-la-grh-4

L'ENTE, établissement de Valenciennes, propose 
une « plaquette pédagogique » aux formateurs in-
tervenant dans les formations mises en œuvre.

Ce document  synthétique  contient  de nombreux 
conseils pour la préparation d'une intervention.

Six questions structurent ces conseils :

● Comment préparer pour se sentir prêt ?

● Comment  démarrer  puis  enchaîner  l'anima-
tion ?

● Comment varier les modalités pédagogiques ?

● Comment  mettre  en  évidence  les  éléments 
clés ?

● Comment prendre la parole devant un groupe ?

● Quels supports pédagogiques utiliser ?

Accès à la plaquette par intranet :
http://intra.ente-valenciennes.i2/spip.php?page=article&id_article=830

et par internet :
http://www.ente.developpement-durable.gouv.fr/l-ente-etablissement-de-
a433.html

http://www.fonction-publique.gouv.fr/publications/outils-de-la-grh-4
http://www.ente.developpement-durable.gouv.fr/l-ente-etablissement-de-a433.html
http://www.ente.developpement-durable.gouv.fr/l-ente-etablissement-de-a433.html
http://intra.ente-valenciennes.i2/spip.php?page=article&id_article=830


INFO GRH

Au sujet du cerveau et de l'apprentissage
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"Cinq ans après l’Accord national interprofession-
nel sur le stress au travail de 2008 puis, en 2009,  
le plan d’urgence sur la prévention du stress en 
France, le CESE1 a souhaité procéder à un état  
des lieux des risques psychosociaux et formuler  
des recommandations afin de mieux les prévenir."

Six grandes actions structurent les recommanda-
tions proposées :

● Prévenir les RPS en s'appuyant sur des prin-
cipes d'action clairement affichés.

● Améliorer  la  connaissance  et  l'évaluation  des 
RPS.

● Stabiliser  et  clarifier  le  cadre  juridique  de  la 
santé au travail.

● Mobiliser davantage les différents acteurs de la 
prévention.

1 CESE : Conseil économique, social et environnemental.

● Veiller à la mise en œuvre de l'accord de 2009 
et prolonger les actions engagées dans la fonc-
tion publique.

● Améliorer la détection et la prise en charge des 
victimes.

Dans les annexes du rapport, on trouve divers do-
cuments méthodologiques et explicatifs, comme :

● une grille d'évaluation des RPS,

● la démarche de prévention en cinq étapes,

● les modèles d'analyse des RPS,

● ...

Un  document  complet  pour  bien  comprendre  et 
agir,  que  vous  pouvez  télécharger  depuis  cette 
page :
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/rapports-publics/134000304-la-prevention-des-
risques-psychosociaux

Le numéro 862 de Veille et Analyses, production 
de l'Institut Français de l’Éducation, est consacré 
à l’actualité des relations entre neurosciences et 
éducation. Ces disciplines au croisement des re-
cherches sur le cerveau et des sciences de l’ap-
prentissage  suscitent  de  nombreux  débats,  no-
tamment autour des processus d’apprentissage et 
de mémorisation, du concept d’intelligence ou en-
core des capacités du cerveau. Ce dossier, orien-
té sur les possibilités  de rencontres entre la  re-
cherche scientifique et les enseignants, démontre 
que  si  certaines  pistes  sont  prometteuses,  les 
transpositions  doivent  toutefois  être  faites  avec 
précaution.

2 Gaussel Marie & Reverdy Catherine (2013). Neurosciences et éducation : la 
bataille des cerveaux. Dossier d’actualité Veille et Analyses IFÉ, n° 86, sep
tembre. Lyon : ENS de Lyon.

En ligne : http://ife.ens-lyon.fr/vst/DA/detailsDossier.php?parent=accueil&dos
sier=86&lang=fr 

A cet égard, on lira avec intérêt les encarts dénon-
çant  des  « neuromythes »  (telle  l’opposition  cer-
veau gauche et cerveau droit fondateur de nom-
breux outils).

Les articles  de vulgarisation  sur ces sujets  pas-
sionnants sont présentés dans un ordre facilitant 
la compréhension pour des non-experts. De nom-
breux encarts et liens permettent d’éventuels ap-
profondissements.
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