TECHNIQUES PEDAGOGIQUES








�
Avantages�
Inconvénients�
�
Exposé oral�
Possibilité d’enseignement à un grand nombre


Temps mieux maîtrisé et temps de préparation réduit (reconduction à l’identique possible)


Le formateur suit le plan établi : sécurisant�
Elève passif, voire dépendant


Apprentissage au rythme de “ l’élève moyen ”�
�
Interrogation�
L’attention des participants est maintenue en éveil, il y a effort personnel


Les élèves qui répondent sont valorisés


Il y a interactions dans le groupe, une dynamique se crée�
Risque de monopolisation de l’expression par certains participants (des règles de fonctionnement sont nécessaires)


La structure est imposée par le formateur�
�
Démonstration�
L’application de principes théoriques est constatée par les participants, ils en ont la preuve visuelle


Présentation de méthodologies et procédures opérantes fiables�
Selon les démonstrations, la taille du groupe peut être un écueil (difficulté pour voir et entendre)


Risque d’échecs, de loupés, par manque de préparation, de répétition, de test�
�
Simulation�(jeu de rôle, …)�
Les élèves sont actifs


Rapproche du monde professionnel, réel


Situation favorisant l’interdisciplinarité


Apprentissage de la résolution de problème, des rôles, des relations�
Risque de voir la dimension jeu privilégiée


Conformité imparfaite par rapport à la réalité (plus rapide, plus simple et quelquefois plus simpliste


Nouveauté pédagogique parfois inhibitrice


Importante préparation, consommatrice de temps�
�
Etude de cas�
Stimulation de la discussion et de la participation (pendant l’étude, lors de travail en groupe, et durant l’exploitation)


Permet de se confronter à un problème professionnel�
Difficultés pour trouver des cas réels avec toutes les données nécessaires et répondant aux objectifs pédagogiques fixés


Demande une bonne maîtrise des techniques d’animation et une bonne connaissance des situations professionnelles�
�
Exercice d’application�
Facilite l’ancrage des concepts par la répétition et l’application immédiate�
Peu pluridisciplinaire : parcellisation des savoirs, déconnexion de la réalité�
�
Projet�
Favorise l’initiative


Développe les capacités de gestion, d’organisation et de prise de décision, l’esprit de coopération et de travail en équipe, le sens des responsabilités


Proche de la réalité professionnelle�
Consommateur de temps


Echec difficile à rattraper


Difficile de contrôler, sinon le contrôle peut brider l’initiative�
�
E.A.O.�
Progression au rythme de l’individu


Efficace pour la transmission des savoirs, pour la mise à niveau des connaissances de base


Facilite l’autoformation�
Conception des didacticiels : chère


S’applique mal aux savoir-faire et savoir-être


Tributaire de la présence de machines


Réticences de certaines personnes à dialoguer avec une machine�
�






